
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 3,4,5,,8,10

・障がい者居住確保の推進及
び雇用推進
・勤務管理デジタルシステム
の導入により働きやすい職場
環境とする。

・障がい者共同生活支援施設と就労
施設の設置
（2023年度から2028年度までに1施
設増設）
・2023年度から2025年までに残業時
間月間10時間以下にする。

社会 1,3,10,11,17
・地域清掃活動の実施
・健康診断の実施

・2025年まで就業時における
平日1日1回の地域清掃活動の
実施
・2025年度まで従業員の管理
健康診断の実施年1回以上

環境 7,9,12

・社内書類の電子化
・地球温暖化問題の意識
・温室効果ガス削減のための
車両を積極的に導入

・FAXからメールへの切替にてペー
パーレス化（2023年度から2028年度
までに2023年度比20%減）
・太陽光の設置推進（2023年度から
2028年度までに1基設置）
・ハイブリット車導入（2023年度か
ら2028年度までに1台増車）

株式会社アクティブラボ

取組・
活動内容

株式会社アクティブラボは、障がい者福祉の事業を通じて地域に信頼される
誠実な企業を目指して行きます。地球環境の調和や保護に対しても、創業以
来、従業員一人一人の環境に対する意識の向上はもちろん、地域社会に貢献
しながら、人権尊重し働きやすい障がい福祉事業に取り組んでいきます。
SDGsの趣旨である「継続的により良い環境を築いていく」ことを意識し、持
続可能な世界をつくりだす課題に取り組んでいきます。


