
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済
４・５・８・
9・10

・女性社員の積極的登用
・６５歳以上の従業員の継続
雇用

・女性社員の割合2025年まで
に50％をめざす
・65歳以上の雇用　100％
(2030年まで継続実施)

社会
３・４・11・
17

・病院・介護施設等への消毒
ジェルの寄付
・本社周辺の清掃活動、地域
イベントへの協力
・地元小中学校の職場体験等
の受け入れ

・寄付　年1回以上(2030年ま
で継続実施)
・清掃活動、イベント協力
年1回以上(2030年まで継続実
施)
・職場体験等の受け入れ　年1
回以上 (2030年まで継続実施)

環境
７・11・12・
13

・エコドライブの推進、社用
車にハイブリット車両を導入
・社内照明に人感センサー付
きLED照明を導入

・エコドライブ、ハイブリッ
ト車の導入　2025年までに5
０％をめざす
・節水・節電　前年の5％削減
(2030年まで継続実施)

株式会社　ヤマダヤ

取組・
活動内容

ヤマダヤをとりまくすべての方々に感謝し、『目配り・気配り・思いやり』
の心をもって『スピードと正確さ』をモットーに敏速かつ丁寧・正確に対応
でき、お客様からより一層信用信頼される企業を目指します。


