
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 4 , 8 , 9

従業員は建設キャリアアップ
システムの技能者登録に積極
的にチャレンジしている。 
総合建設業であり、宅地造成
～建築まで一貫して請け負っ
ている。

建設キャリアアップシステム
の最高ランクである「金」で
年間1名の登録を達成する。 
（2030年まで）

社会
3 , 5 , 11 ,
17

・女性作業員を積極的に採用
する方針。 
・自社半径約2.5km以内のパト
ロールを行う。 
・愛知県と防災協定を結び災
害時にはその対応を行う。

・女性従業員を2名採用する。
（2030年まで） 
・パトロールを毎日実施す
る。（2030年まで） 
・防災協定を結び３年ごとに
更新する。

環境 7 , 12 , 15

・事務所周辺の清掃を行う。 
事務所内のゴミ分別をしてい
る。 
・地域の美化活動に参加す
る。

・毎日清掃を実施する。
（2030年まで） 
・地域の美化活動に年5回参加
する。（2030年まで）

株式会社　ショウワ建設

取組・
活動内容

弊社は1979年に創業し、取引先や地域の皆様に支えられ努力してまいりまし
た。建設業や産業廃棄物収集運搬業など大切な社会のインフラに関わる企業
として、良いものづくりを行っています。従業員の健康を重視し、働きがい
のある職場、公平な雇用、高い技術を学び取得し、社会への貢献ができるよ
うに取り組んでいます。


