
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8 , 10

国籍、人種、宗教、性別、障
碍の有無による差別をせず、
さまざまな人材を受け入れ、
多様性のある職場を目指す

2023年度より、採用時に多様
性のある就職希望者に対して
面接、選考を行い、平等な採
用活動を行う 
2024年度より、毎年1名以上の
採用を実施予定（2030年まで
継続実施）

社会 3 , 4

ジムの利用者、地域の方々の
健康的な生活の確保、また健
康に関する教育の場の提供を
目指す

2023年度より、年に1回以上講
座を行う（2030年まで継続実
施）

環境 13 , 15
・蛍光灯から、LEDライトへの
付け替え 
・ペーパーレス化の促進

・2023年度より全蛍光灯を
100％LEDライトに付け替える 
・現状30％程を紙ベースで管
理していたが、2024年までに
紙ベースの資料を0にする

株式会社ASPETTO

取組・
活動内容

塵も積もれば山となる、を合言葉に、私たちが日常的にができる小さなこと
を少しずつ積み上げていくよう努めています。 
日々の積み重ねが、最終的に目標達成となるよう社員全員で目指していきま
す。 


