
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8,12

・建物の資産価値を守ります

・安心して働ける職場環境をつくり
ます

・該当物件の定期建物診断を100％実施
し、状況に応じて最適なメンテナンス提
案を行う（2030年まで毎年）

・全社員の健康診断・再検査受診率
100％を推進する（2030年まで毎年）

社会 3

・（一社）アティックアートが
展開する、アートを通じた障が
い者支援活動に参画し、障がい
がありながらも自立を目指す才
能あるアーティストを応援しま
す

・年1回、絵画を採用し、ノベル
ティグッズをつくる（2030年まで毎
年）
・会社の事務所や工事現場の仮囲い
に絵画を掲示する（2030年まで毎
年）

環境 13,15
・地域の清掃活動を行い、住み
よい街づくりに貢献します

・年2回、会社の事務所周辺の清掃
活動を行う（2030年まで毎年）
・上記以外に地域の清掃活動に年1
回以上参加する（2030年まで毎年）

株式会社 花田工務店

取組・
活動内容

ハネットグループ（㈱花田工務店、㈱花田都市開発、東海建物㈱、㈱財産
ドック）は、人々の暮らしに大きく深くかかわる会社です。健康戸建賃貸住
宅『炭家』の提供をはじめ、健康や環境に配慮した建設を実施しています。
地域の豊かさを守り、物心豊かに働き続けられる企業を目指すためにも、社
員の健康、教育、働く環境を整え、持続可能な地域社会の創造に貢献できる
よう尽力していきます。

【ハネットグループのSDGs】
ハネットグループは、不動産オーナーの問題解決屋となり、物心豊かに働き
続けられる企業を目指しながら、地域がつながる、持続可能なまちづくりに
お役立ちします。


