
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 7、8
・断熱改修製品の販売を推進
する。
・雇用の延長。

・断熱改修製品の売上割合
2022年15％、2027年までに
30％にアップ。
・2024年までに定年を65歳に
延長。

社会 3
・定期健康診断の結果をもと
に保健師の指導を受け健康の
意識を高める。

・健康経営優良法人ブライト
500を取得（2027年までに）。

環境 7、11、13
・会社のLED化による省エネ。
・会社廻り地域の清掃。

・ＬＥＤ化現在35％
　→2027年までに90％
・会社廻りの清掃活動を月３
回行い、地域の浄化に貢献す
る（可能な限り継続）。

伊藤硝子株式会社

取組・
活動内容

伊藤硝子株式会社の経営理念は『当社はお客様に喜んでいただくため全力で
良い仕事をします。良い仕事を通し、当社に関わる人を幸せにします。社員
全員が健康であるように、健康な体と心が維持できる環境創りを目指しま
す』です。お客様に快適な住環境を提供するため、環境及び経済面で優れた
製品情報を提供し、その結果お客様に喜んで頂くことを目標にしておりま
す。2022年より健康経営優良法人を取得し、社員の健康こそが会社の発展に
繋がるとして、健全な経営を通し地域社会の発展、環境浄化に貢献します。


