
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8 , 9

社員への呼び掛けを行うなど
有休休暇取得率を高め、社員
のワークライフバランスを考
えた職場環境を整備すること
で、業務品質の向上を図り、
地域産業の発展に貢献する。

有休休暇取得率全国平均以上
を2025年まで継続 
 
2022年 当社実績:58.9% 
[2022年 全国平均：58.3%]

社会
3 , 6 , 11 ,
12

学校や高齢者施設などを中心
に、地域の人々が安心して使
用できる綺麗なトイレを整備
する。

トイレ改修工事20件以上/年 
（2030年まで毎年継続実施）

環境 12 , 13 , 15
ISO 14001を維持するととも
に、無駄な資源の消費を抑え
る。

社内回覧書類のペーパーレス
化 
→書類の電子化を推進し、
2025年までに回覧書類を現状
の50%削減

辻村工業株式会社

取組・
活動内容

『水と空気』に関する設備工事を行う企業として、環境に配慮しつつ、地域
の人々が当たり前の生活を営むことができる環境づくりに取り組んでいま
す。 
また同時に働く従業員が長期的に働きやすい職場環境づくりを進め、関係す
る全ての人々が快適な環境で生き生きと生活できる“持続可能な社会の実
現”に貢献して参ります。


