
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 ８ 多様な人材の雇用

女性スタッフの雇用全体割合
10%(2020年)→20%(2025年)
定年退職者の再雇用率
50%(2020年)→100%(2025年)

社会 １１ 地域社会貢献
地域クリーン活動の実施
１回/月(2025年まで毎月）

環境 １３ ＣＯ2削減

営業車両のエコカー導入
40%（2020年)→100%（2025年)
ＣＯ２削減　搬出量
95.0t-CO2(2020年)→85.0t-
CO2(2030年)

取組・
活動内容

地域密着の総合建設業、そして建設のプロフェッショナル集団として、地域社
会の発展のために、お客様に「安全」「安心」「満足」を提供し、信頼され続
けると共に、社員とその家族が幸せであることを目的に、お客様の想いを、質
の高い設計・提案・施工を通じてカタチにし、当社のISOシステムを活用するこ
とにより、SDGs（持続可能な開発目標）を推進し、地域社会の持続的な発展に
貢献して参ります。
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