
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8
年齢を問わず全社員が長く勤
められるよう雇用の促進

・2030年までに定年後の再雇
用率90％

社会 3 , 4

・全社員が健康に働けるよう
継続的に健康面サポート 
・社員のスキル向上、知識の
習得

・2030年まで年1回の健康診断
実施及び結果のフォロー 
・2030年までに年6回の社内研
修を行い、対象資格保有率
50％にする

環境 7 , 11

・社員に省エネ意識を持たせ
るため、省エネの取組の成果
を会議でフィードバックし周
知する。

・2030年まで月1回実施

中部メディカルグループ

取組・
活動内容

中部メディカルグループは、医療現場から排出される産業廃棄物の収集・運
搬を中部メディカル有限会社が行い、中間処理を株式会社ワトワメディカル
で行うグループとして、誰もが安全・安心そして安定を持続でき、環境にや
さしい取組みを行っています。


