
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済
1 , 3 , 4 , 8
, 12

1,若手社員の成長を企業がサ
ポートし、会社・塗装業界の
更なる発展に貢献する

1,2030年まで社員研修を年２
回実施し、2030年までに30代
の管理職２名登用を目指す

社会
3 , 4 , 8 ,
10

１,外国人労働者の採用による
グローバル化を目指す

１，外国人労働者数を2030年
までに社員全体の10％にする

環境
7 , 9 , 11 ,
13 , 15

１,環境に配慮した塗料を使用 
２,保存書類のPDF化などペー
パーレスの実施 

1,無機塗料の使用率を2025年
までに50％にする 
2,見積書、請求書の電子化を
し、紙使用量を2025年までに
2022年比20％削減する

株式会社寿実建装興業

取組・
活動内容

寿実建装興業は塗装業を営んでます。 
持続可能な社会実現へ向け日々貢献して参ります。 
・働きやすい環境作り 
・従業員のワークライフバランスの取り組み支援 
・勤務時間の調整や柔軟な勤務体制の整備 
・環境問題に配慮した、無機塗料を使用 
・PDF等によるペーパーレス化の実施 
・消費電力の節約


