
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 4、8、12

法律を遵守した産廃処理のコンプラ
イアンス、再利用の徹底。誰もが安
全に働くことのできるための社員へ
の安全教育の実施、安全に働ける場
を提供し会社が経営面においても健
康企業となる。

・2024年度中に優良産廃企業に認定され
るよう規格の整備
・社内の休業災害0件を1000日間、無災
害記録を達成する。（2023年12月まで）
健康経営優良法人の認定を取る。（2023
年までに）

社会 3、10、11、16

・外国人労働者、性別、年代など採用の
格差をなくして採用、職場内の平等をは
かる。
・健康診断を社員全員に実施し健康で安
全に暮らせる町の一員として地域に貢献
する。

・労働者の採用を　国籍、性別、年齢に
関係なく採用できるよう整備する（特定
技能実習生を2023年までに4名採用する
・全社員の健康診断、ストレス・チェッ
クの実施と要検診者への再検診を確実に
実施させる。（全社員100%実施を2025年
度まで継続実施）

環境 13、15、

・重機、車両の無駄なアイドリン
グのストップ。
・廃棄物のリサイクル恵率を高め
森林伐採等の環境破壊を抑制す
る。

・重機、車両の燃費の向上を図る、
前年比3パーセント向上する。
（2025年まで継続実施）」
・発生廃棄物の埋め立て。焼却廃材
を前年比3パーセント減らす。（2025
年度まで継続実施）

取組・
活動内容

株式会社　カイテックでは環境に関する事業を通じ将来を見据えながら、未来
の子供たちが安心して暮らせる地球を守り続けるために、社員の安全教育の強
化

株式会社　カイテック


