
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 10

人種に関係なく雇用を促進
し、公平・公正な人事評価を
行い、従業員が能力を発揮で
きる場を目指す。

外国人人材を5人以上雇用す
る。（2030年まで）

社会 3

会社の休日の規定を見直し、
休日を増やすことで、従業員
の労働時間の削減を図り、健
康的な社会の組成に貢献す
る。

2030年までに、規定を改定
し、社員の平均勤務時間を
2022年度比で10％削減する。

環境 13

工事の際、環境に配慮した
ケーブルを使用するなど、省
エネに配慮した工事を意識
し、地球環境保全へ貢献す
る。

2030年までに、従業員の環境
に配慮した製品（ケーブル
等）の使用量を、2022年度比
で10％増加させる。

ケーイングジャパン株式会社

取組・
活動内容

労働環境の改善が求められている昨今、当社は多様性があり、従業員が働き
やすい労働環境を目指しながら、地球環境を意識した取り組みを行ってい
く。


