
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 ３、５
社内の全面禁煙

女性スタッフの雇用推進

２０１９年１２月までに社内
を全面禁煙
２０２５年までに女性スタッ
フの割合５０％以上
２０２０年度　２７％
２０２５年度　４０％

社会 ４、１１ 職場体験、職場見学の受入れ

職場体験および職場見学の受
入れ
（職場体験）毎年７，８月
（社会見学）随時
２０２５年まで毎年実施

環境 １２

廃タイヤ、廃オイル、廃バッ
テリーのリサイクル
社内コピー用紙の再利用
子供会の廃品回収へ協力

廃タイヤ、廃オイル、廃バッ
テリーのリサイクル率

２０２５年　１００％

取組・
活動内容

有限会社天木石油では、自「分に関わる全ての人を世界で一番幸せにすること」を目指しながら、ス
タッフおよび協力会社の働きがい・満足度を高める経営を目標に、「いつも、どんなときも笑顔で」
日々仕事に取り組んでいます。
男性中心であった社内でありましたが、トイレや休憩室の整備、社内の禁煙化をし、女性スタッフでも
安心して働ける職場環境づくりをし、全ての人が働きやすい職場づくりを進めています。この取組によ
り、安定した雇用の維持と持続可能な経済成長を目指すとともに、小中学校の職場体験、社会見学等を
受入れる中で、生き生きと働くスタッフや、普段見ることのない車両整備の技術を子供たちに見てもら
うことができています。
また、お客さまから回収したタイヤ、バッテリーオイルなどは、リサイクル業者と連携を図り積極的に
リサイクルを進めており、環境に優しい会社を目指しています。

有限会社天木石油


