
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 4 , 8
４．安全への教育 
 
８．定年後の再雇用

全従業員対象に建設業のキャ
リアップシステム受講 
（２０３０年までに全社員） 
 
６５歳以上の社員の雇用
（希望者の１００％（２０３
０年まで））

社会 2 , 3

２．お腹を空かした子どもを
ゼロに 
 
３．健康診断の実施 
 

地域の子ども食堂に寄付（年
に２回（２０３０年まで）） 
 
全従業員対象に健康診断の実
施（年に一回以上（２０３０
年まで）） 

環境 13 , 15
１３．CO2の削減　 
 
１５．森林保全

ハイブリッド車を導入　（２
０２６年までに２台） 
 
緑の募金を実施　（年に１回
（２０３０年まで））

株式会社　真ホイスト

取組・
活動内容

株式会社真ホイストは「安全安心を長期保証します！！」をモットーに、建
設業を通して、 
地域の人、そして従業員が安全に安心して暮らせる社会を目指します。 
また、貧困に苦しむ子どもたちや環境問題に取り組み、地域社会に貢献する
ことも目指しています。 


