
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8

社員のワークライフバランス
の充実に取り組むファミ
リー・フレンドリー企業 の認
定を受け、社員一人一人の生
産性を向上し、残業の削減に
努める。

残業時間を現在の総残業時間
の半分の削減を目指す。
(2025年までに)

社会 10
フェアトレード商品の購入を
促進し、開発途上国のサポー
トにも寄与する。

会社で購入する備品を、フェ
アトレードで購入できるもの
は全てフェアトレードの商品
に変える(2025年までに)

環境 12
オフィス内のペーパーレス化
に努め、紙の出力は最小限に
抑えております。

現在の紙の購入量から半分を
目指す。
(2025年までに)

取組・
活動内容

当社は、「知恵と熱意をもって挑戦しつづけ、関係者の豊かな未来を創造する
ことで社会に貢献できる企業を目指します。」を理念としシステムインテグ
レーション事業、デジタルインタラクティブ事業、クリエイティブデザイン事
業、プロモーション事業、マネジメント事業を通して社員、社員の家族、顧
客、パートナー、様々なステークホルダーそして地域に育てられてきました。
SDGsの達成に貢献すべく、事業を通して社会責任を果たしてまいります。

株式会社ミライク


