
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8

社員の教育推進や資格取得支
援を行うため、e-ラーニング
やオンラインでの受講促進を
目指します。

2025年までに全社員の受講率
70％以上を目指す。

社会 4,5

・2030年までに、全ての子供が男女
の区別なく、適切かつ効果的な学習
成果をもたらす、無償かつ公正で質
の高い初等教育及び中等教育を修了
できるようにする 。　　　　　・完
全かつ効果的な女性の参画及び平等
なリーダーシップの機会を確保す
る。

・2030年までに小中学校のギ
ガスクール構想に呼応した環
境の整備に対応できる専門技
術者の100名体制を実現する。 
・2030年までに全社員の女性
割合と同じ女性管理職を実現
する。 

環境 7,13 ハイブリッド車を導入します

今後導入する全車両を低燃費
車、ハイブリッド車とし、
2030年までにすべての車両を
ハイブリッド車とする。 

取組・
活動内容

豊かな社会と会社を目指して
お客様に喜ばれるICT支援の実施（小中学校、大学）や日本の教育情報化、先生
の働き方改革に適した総合支援を行うことで、質の高い教育の提供に貢献をし
ています。
また、社員とその家族の持続的な幸せを実現するために、定期健康診断やスト
レスチェックなどを実施しています。

株式会社ハイパーブレイン


