
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済
4 , 5 , 8 , 
10

・社内研修のための
「SHOEIschool」を開講し、新
入社員研修、資格試験講習、
マナー研修、新人営業研修等
を実施。

・ベテラン、若手混合の
「SHOEIschoolプロジェクト」
において、社内から意見を募
りながら、年５回以上の研修
会を実施。 
・研修会の内容を社内報にし
て全体に共有。 
（2030年まで継続）

社会
3 , 8 , 9 , 
11 , 13

・「防災・減災」製品の開
発、製造販売及び関連する
サービスの提供。 
・まずは身近な災害を防ぐ取
組を実施

・新しい「防災・減災」製
品、もしくはサービス開発を
促進する為、月１回のアイデ
ア会議の実施。 
・週１回社員全員で、社外周
辺及び社内の清掃を実施。 
（2030年まで継続）

環境
6 , 7 , 11 , 
12 , 15

・省電力タイプの電気機器へ
の転換。

・2030年までに社内照明の全
LED化100％を実施。 
（2023年6月現在5％）

松栄電子工業株式会社

取組・
活動内容

社会の困に応えることを企業の使命と考え、これまで培った経験を元に「防
災・減災」をテーマとした技術やサービスを広く社会に貢献します。また人
を育てることを第一と考え、働きやすい職場環境を整え、お客様に環境に優
しいより良い製品・サービスを提供するために、社員の能力向上をサポート
する体制の構築にも努めます。


