
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 4 , 8 , 10

すべての従業員に対して、AWS
認定資格・Oracle認定Javaプ
ログラマ等資格取得の奨励、
自己啓発を支援をする。

資格取得費補助 
一人当たり10万円/年　 
（2030年まで毎年）

社会 7 , 13

・すべての労働者の権利を守
り、安心・安全な労働環境を
作るため、研修及び面談を実
施する。 
・インターンシップの受け入
れを行い、多くの人が自身の
可能性を高め、望む形で活躍
が出来る社会づくりに貢献す
る。

・ハラスメント研修の実施　 
1回/年（2030年まで毎年） 
・社員状況確認のため個人面
談の実施 
2回/年（2030年まで毎年） 
・インターンシップ受け入れ 
3人以上/年(2030年まで毎年）

環境 8 , 10

・社内書類について電子化を
図り、ペーパーレス化を推進 
・昼休憩時の消灯により節電
することで、省エネ対策を進
める。

・2030年までに用紙使用量
2023年比50％減 
・2030年までに電気使用量
2023年度比10％減

オーガスタラボ株式会社

取組・
活動内容

当社は、従業員ひとりひとり働きがいを感じられる労働環境の提供と、地球
環境の保全に努め、「挑戦し続け、ITで未来を創造する」という経営理念に
もとづき、未来へ向けた持続可能な社会を創造してまいります。


