
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8
35歳未満の積極的な雇用をし
つつ、従業員が長く働きやす
い職場の環境づくりを行う。

2028年まで定年後の継続勤務
希望者への再雇用、嘱託就業
100％を継続。

社会 3

毎年実施している生活習慣病
予防健診に、40歳以上は人間
ドックを加えることで、従業
員が健康で働きやすい場を提
供する。

2030年まで社員の受診率100％
を継続。

環境 7 , 12 , 15

・エアコンの設定温度の見直
し 
・資料の電子化によるペー
パーレス化の推奨

・2030年までエアコンの設定
温度を１度上げる。 
・2028年までに用紙購入量を
2023年度比20％削減

協和鋼業　株式会社

取組・
活動内容

協和鋼業株式会社は従業員の働きやすい環境づくりや、SDGsの活動を継続し
ていく為に社員全員で協力し合い取り組んでいきたいと思います。


