
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 3 , 9
1.保健機能食品（機能性表示
食品・栄養機能食品）の製品
開発

1.2029年までに保健機能食品
を現在（2022年）の2品から5
品以上追加します。

社会 4 , 8

1.食育プログラム「ごますり
体験授業」の活動継続と全国
的な展開 
2.有給休暇の取得推奨 
（取得推奨の個別電話入れ、
半日有給取得の対象従業員拡
大、時間単位有休の導入を軸
とした制度見直しを実施）

1.2029年までに体験授業を通
じ、食育効果の影響を与えた
人数を1716人（2022年）から2
万人迄増やします。 
2.2029年までに取得率を75％
にします。

環境 12 , 15
1.産業廃棄物の削減 
2.パッケージの環境配慮

1.2029年までに工場における
産業廃棄物原単位（ごま原料
使用量比）を26％以上削減し
ます。（2019年比） 
2.2029年までにNB製品で環境
配慮資材の採用率50％にしま
す。（2022年は0％）

株式会社真誠

取組・
活動内容

2022年7月に「人も地球も、健康に生き続けられる食のあり方を追求し、すべ
ての人が笑顔で暮らせる社会を作る」を行動指針として真誠グループSDGs宣
言を制定しました。環境・社会・経済に対する重要課題を決定し、当社の全
部門で設定した目標の達成に向けてPDCAを実践します。


