
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 3 , 8

安心して働ける職場環境づく
り 
・健康診断の実施 
・災害等緊急時の避難、安否
確認手段の整備

・健康診断受診100％を2025年
まで継続 
・2025年迄にハザードマッ
プ、近隣避難所、安否確認方
法の社員の認知度100％

社会 4 , 11

地域貢献とSDGｓ普及による 
住みやすいまちづくり 
・SDGｓ社内研修を年1回以上
実施 
・防災訓練への参加 
・地域の清掃活動 
・「子ども110番の店」実施

・SDGｓの社員の認知度100％ 
・愛知県・名古屋市測量業協
会主催防災訓練の毎回参加を
継続 
・会社周辺の清掃を月1回実施 
・「子ども110番の店」の実施 
※すべて目標年次は、2025年
まで。

環境 12 , 13

企業責任を意識して環境配慮
の取組に努め、持続可能な社
会づくりに貢献する 
・クールチョイス等の省エネ
活動によるCO2排出量の削減 
・3R活動の強化 
・グリーン購入の実施

・電気、ガス、ガソリンのCO2
排出量及び紙使用量、可燃・
不燃ごみを毎年前年度比3％削
減を2025年まで継続 
・2025年迄に文具・備品購入
数の70％以上をエコマークや
グリーン購入適合商品にする

株式会社　協同コンサルタント

取組・
活動内容

健康診断推奨、災害時のマニュアル整備を進めて職場環境の向上に取り組み
ます。街づくりに携わる企業として、全社員がSDGｓの重要性を社内研修で学
び、地域の清掃活動や「子ども110番の店」を通じて地域貢献に努めます。ま
た、省エネ・3R活動を強化してCO2排出量の継続的な削減に取り組みます。


