
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8
売上目標達成のために、従業
員のスキルアップによる生産
性向上を図る。

・2030年まで資格取得に向け
た社内勉強会を年2回開催す
る。

社会 3
朝の朝礼、ミーティング時
に、上司が有給休暇取得を呼
びかける。

2030年までに有給休暇取得率
100％を達成する。

環境 12
環境負荷軽減のために、電子
化、印刷物の裏紙利用を促進
し、紙使用量削減を目指す。

2030年度までに、2023年度比
紙使用量を30％減する。

株式会社日本工建

取組・
活動内容

当社は、社会インフラの老朽化、切迫する巨大地震や激甚化する気象災害、
新たな感染症の脅威、少子高齢化や建設業および 建設関連業の担い手不足、
また自然環境の保全や地方創生などの様々な課題の解決に向け取り組んでお
ります。


