
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8

ワークライフバランスの推進
定年後の再雇用
労働環境の整備(外国人材の雇
用)

有給取得率を2026年までに65%
以上にする

社会 4，5，11

人材育成(社印教育研修)
資格取得支援
インターンシップ
女性活躍推進
緊急防災活動

労働者に占める女性労働者の
割合を2026年までに15%以上に
する

環境 7，12

アスファルト・コンクリート
のリサイクル
土壌汚染浄化
ISO140000認定取得
環境に配慮する提案を推進

環境に配慮した提案を90件/年
以上行う

取組・
活動内容

SDGsで掲げている課題は、市川工務店が目指す「人と環境を大切にし、安全で
安心な都市づくり、住まいづくり」と多数の共通点があり、その趣旨に賛同し
まし、「市川工務店SDGs宣言」として課題を掲げています。
まだまだ男性の多い業界ですが、各種休暇取得制度の周知や活用によりワーク
ライフバランスの推進に勤め、性別問わず働きやすい会社を目指しています。
また、環境保全を目的にアスファルト廃材、コンクリート廃材等の高度再利用
までをシステムと捉え整備しており、顧客への環境に配慮した提案を積極的に
行っております。
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