
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8

性別、年齢、人種を問わず安
心して働ける職場環境を整備
し、従業員の幸福と豊かな生
活を守ることを実現するた
め、キャリア支援に取り組
む。

2030年まで、３ケ月に１回、
各キャリアに合わせた研修の
定例開催又は外部研修への参
加機会を提供する。

社会 11

地域の安全、住みやすい街づ
くりに貢献するため、建設現
場並びに自社構内での安全を
追及する。

2030年まで、月１回、安全品
質技術会議を開催し、安全作
業を徹底する。

環境 12

地球環境に優しい企業を目指
して、廃材の削減・再利用を
実践し、安全・安心な地域社
会づくりを実現するため貢献
していく

2030年まで、資材の修繕・洗
浄により、廃材を前年比5％削
減する。

株式会社オーテクニック

取組・
活動内容

社員に対し、SDGsの普及啓発や教育機会を提供し、一人ひとりがＳＤＧｓに
ついて考え、行動します。また会社全体で、地域貢献に取り組みます。


