
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8 , 10

コミュニケーションツールを
使った社内の意思・情報共有 
 
工場内のゴミ分別方法を日本
語・ポルトガル語・ミャン
マー語で明示

外国人従業員への連絡・情報
共有は母国語で行う 
（2025年度末までにポルトガ
ル語・ミャンマー語・インド
ネシア語・ネパール語の4か国
語）

社会 3 , 5 , 10

LGBTQにとっても働きやすい制
度導入 
…性別記入欄のないエント
リーシートの導入 
…同性パートナーを持つ社員
に対しても福利厚生制度を適
用 
 
人材多様化の推進

全社員へLGBTQ/SOGI研修年一
回実施（2026年度まで全6回） 
 
技能実習生の受入れ増 
（2025年度までに新規で6名） 
障碍者雇用の促進 
（2025年度までに累計3名）

環境 13
ペットボトルキャップの回収
によるCO2削減と人道支援

ペットボトルキャップの回収
により世界の子どもにワクチ
ンを届ける。 
（2030年度まで年2回実施）

株式会社山田メッキ工業所

取組・
活動内容

当社では組織の社会的責任に関しての国際規格「ISO2006」、国際社会の共通
目標であるSDGsの目標を照らし合わせて当社の取組の推進状況の現状を確認
し、事業活動をとおして持続可能な社会づくりを目指していきます。


