
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済
4 , 5 , 8 ,
10

(従業員にやりがいと教育体制
の充実)
社員のやりがい働きがいの向
上、個々の能力が発揮できる
場を作り、多様な人材が活躍
できる職場環境を整備
・社員研修
・資格補助
・年齢性別にとらわれない雇
用

・四半期に一度の社員研修
2030年まで継続 
・資格合格時、試験費用を全
額補助　2030年まで継続 
・2023年度5名体制→2030年度
27名体制

社会
3 , 4 , 11 ,
12

（保険を通じた安心安全の提
供） 
事故や災害の予防を含め対応
力を強化できるよう保険サー
ビスを通じてのお手伝い 
・車両保有10台以上のお客さ
まに交通支援サービス実施 
・ドラレコによる安心安全の
提供

・交通支援サービス実施　（1
顧客１回以上）2030年まで継
続 
・自動車保険契約者へのドラ
イブレコーダー付き保険の契
約率2022年度16%→2025年まで
10%以上を継続

環境 7 , 13 , 15

（環境に配慮した事業活動） 
環境保全に貢献するために
「出来ることから」「小さな
ことでも」を持続的に取り組
んでまいります。 
・環境配慮車を社有車に採用
しCO2削減に取組む 
・DXの推進

・社有車の80%以上を環境配慮
車に　2030年まで80%以上を継
続 
・エコ保険証券選択率　2022
年度44%→2025年45% 
・ペーパーレス契約手続き率
2022年度61%→2025年70%

株式会社　ステージアップ

取組・
活動内容

従業員に「やりがいと教育体制の充実」・環境に配慮した事業活動・保険を
通じた安心安全の提供


