
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8

従業員のスキルアップのため
に、資格の案内や研修を実施
することで、資格取得支援を
する。

・2030年まで、毎月一回、
メール及びミーティング等で
の口頭案内する。 
・2030年まで、希望者に対
し、年１回以上の研修を実施
する。

社会 4 , 11
月１回以上の危険予知シート
などを使った定期安全教育の
実施をする。

年１２回（２０２２年） 
→年１４回（２０３０年ま
で）

環境 13
低炭素ディ－ゼルトラックへ
の切り替えを行う。

低炭素ディ－ゼルトラック所
有 
30％（２０２２年） 
→60％（２０２５年までに）

株式会社アンカ－

取組・
活動内容

安全面を最重要取り組みとし、あらゆる輸送対応できるよう、従業員のスキ
ルアップを促進し、環境により良いトラックに変えていくことを目標としま
す


