
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 4 , 8
・外国人エンジニアの採用 
 
・コンプライアンス順守

・2025年までに3人のエンジニ
アの採用 
・年３回のコンプライアンス
教育訓練を2030年まで毎年実
施

社会 3 , 8 , 11

・ワークライフバランスの推
進 
 
 
 
・社員の健康確保維持

・有給休暇取得状況を見える
化し、取得を促すことで取得
率を向上（2022年20％→2030
年50％） 
・人間ドックの推進（2023年
は役員、2024年は40歳以上の
社員、2030年までに全社員に
実施）

環境 13 , 14 , 15 ・ペーパーレス化の推進

・コピー用紙の使用量を２０
２５年までに２０％削減する
ことにより、書類廃棄物料金
も合わせて２０％削減する。

土岐電気設備株式会社

取組・
活動内容

土岐電気設備株式会社は、電気工事業に携わり４０年を迎え、更に５０年を
迎えるまで企業活動を通じて、地球温暖化防止・健康経営の推進・地域社会
の発展に貢献してまいります。


