
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済
3 , 4 , 5 , 8
, 10 , 16

ダイバーシティ・働き方改革
の推進。男性育休対象社員・
管理部門・上長三者交えての
取得計画立案、実施の徹底。
男性育休体験談の社内周知に
よる、男性育休取得を当然と
する企業風土の醸成。 

2025年度までに以下項目を達
成する。 
(1)男性育休取得：出生後1年
以内取得を100％かつ平均14日
以上育児関連休暇取得(2)障碍
者雇用：法定雇用率2.5％超の
実現(3)健康優良認定法人取得

社会
10 , 12 , 13
, 16 , 17

中古住宅流通促進(買取再販・
リースバック等)を通じた地域
社会の賑わい創出への間接的
寄与、地域で暮らす人々への
様々な住まい方・選択肢の提
供

中古住宅流通:25件(2025年度) 
うちリースバック：6件(2025
年度) 
※サーラグループ流通活性化
プロジェクトの目標件数

環境
7 , 11 , 12 ,
13 , 15

(1)カーボンニュートラル実現
に向けた、ZEH・NearlyZEH・
LCCMの性能を有す戸建住宅の
供給促進 
(2)木造非住宅建築の供給促進
による炭素固定量増進、森林
資源保全への間接的寄与

(1)注文住宅におけるZEH化比
率目標値：2023年30％
(NearlyZEHを含む。着工ベー
スの棟数)、2025年
50%(同)(2)JAS構造材を活用し
た建築物の実績：5棟(2026年6
月までに)

サーラ住宅株式会社

取組・
活動内容

当社は「木造・木質化による家づくり・街づくりを通して持続可能な地域社
会の実現に貢献する住宅会社を目指す」をスローガンにSDGsの具体的施策を
掲げて活動を行っています。 
【経済】人材マネジメントの強化【社会】地域コミュニティとの関係強化
【環境】地球環境にやさしい住まいの提供と事業活動の推進


