
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済
8 , 9 , 11 ,
12

・資格試験の推奨・補助 
・多様化する建設ニーズの対
応

・会社が全額負担し、資格取
得の支援（現在社員の70％→
100％）（2030年まで） 
・グループ会社を通じ、土木
工事から廃棄物の運搬収集・
処分・リサイクルまでの一貫
した事業の継続（2030年ま
で）

社会
3 , 4 , 8 ,
10

・活気に満ち溢れた働きがい
のある環境の整備

・35歳以上の社員の生活習慣
予防検診受診の100％継続
（2030年まで） 
・労働災害ゼロに向けたKY
（危険予知）活動の各現場で
の実施を100％維持（2030年ま
で）

環境 7 , 12 , 13
・車両・重機のHV化、低二酸
化炭素排出重機の導入

・2030年までに現在の車両・
重機をHV化、低二酸化炭素排
出重機の入替えを100％実施
（現在40％）

株式会社　光徳

取組・
活動内容

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGｓ）」に賛同し、事業活動
を通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。


