
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8 , 9

今後はオンラインシステムを
導入し、建物診断結果の案内
やカラーシュミレーションな
どを非対面で行います。 
バースデー休暇を導入してゆ
とりある働き方を実現しま
す。

オンライン商談を導入し、デ
ジタル化を進めます（現状実
施率３０％→２０３０年まで
に８０％）。 
誕生日月に１日休みを従業員
に提供します（２０２５年ま
でに導入、２０３０年までに
取得率１００％）。

社会 1 , 2

地元の子ども食堂へ年に１度
食品の提供を行います。子ど
も食堂が提供する食事を通じ
て、子どもたちの健康と心を
地域社会の力で支えていきま
す。

あま市内にある２か所の子供
食堂に食料を提供します（年
１回、２０３０年まで実
施）。

環境 14 , 15 , 17

年に１度、地元の活動団体が
開催する地域清掃活動に参加
します。地元の方と協力し、
自分たちが住む場所を綺麗に
していきます。

ボランティア団体に参加し、
年１回清掃活動を行います
（２０３０年まで継続）。

有限会社東海装建

取組・
活動内容

地元に根付き、ともに将来を考えられる企業となる


