
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8

・男女問わず育児休暇取得の
推奨をするため、全社員に対
し、仕事と育児の両立に関す
る研修を実施する。 
 
・女性リーダーの起用

・年に１回以上研修を実施
し、取得率10％→50％（2030
年までに） 
 
・女性管理職の割合50％以上
（2030年までに）

社会 5 , 11

・就労継続支援Ｂ型事業所の
活用 
 
・地域中学生の職場体験

・雇用率１５％（2030年まで
に） 
 
・職場体験の開催（１回/年
2030年まで）

環境 7 , 13

・社用車のＥＶ車の促進 
 
・地域活動や地元清掃ボラン
ティア活動等の積極参加

・ＥＶ車所有率50％→100％
（2030年までに） 
 
・会社周辺の清掃活動実施（1
回／月　2030年まで）

株式会社　信和産業

取組・
活動内容

当社は国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し事業活動を通じ
て積極的な地域社会の発展に」貢献して参ります。社内照明設備のLED化,太
陽光ﾊﾟﾈﾙ設置,ペーパーレス化などさまざまな環境に配慮した取り組みを行っ
ております。働きやすい環境を整備し全ての従業員が活躍できる職場づくり
します。 


