
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済
5 , 8 , 10 ,
16

女性が活躍していけるよう
に、女性運転手、女性管理職
（女性営業職）の採用を増や
していく。

2028年までに女性ドライバー
現在4.1％から15％へ、女性管
理職現在12.2％から18％へ女
性の人材採用を推進する。

社会 4 , 11 , 17

・事故防止対策会議を毎月実
施して、事故発生の原因を追
究し対策を図る。

・安全教育を実施し意識向上
を図る。

・ドライブレコーダーを取付
けることで、事が起きた際の
事実確認を実施する。

・2028年までに前年の事故発
生件数比の40％減を目指す。

・2030年まで安全教育を年間
１回開催する。

・2028年までに通信型ドライ
ブレコーダーを全車両に設置
する。

環境 11 , 13 , 15

排気ガス（二酸化炭素）を抑
えるために企業や学校へ送迎
バスをご提供する。

（自家用車での通勤、部活動
の移動手段をマイクロバスで
送迎することで車から排出さ
れる排気ガスの削減と渋滞緩
和へとつながる。）

2028年までに排気ガス858t-
CO2/kmの削減を目指す。

（自家用車の通勤1台をマイク
ロバス1台に20名が乗車した場
合の比較で算出。50台の送迎
受注を目指し排気ガスの削減
に務めます。）

株式会社スターロードシステム

取組・
活動内容

弊社は「安全・安心・信頼へと繋ぐサービス！」を理念とし、お客様のご要
望に応じたプランをご提案し、お客様に喜んでいただける最適なサービスを
ご提供しております。

試走を実施して危険箇所を発見し安全・安心な運行ルートのご提案を実施し
ています。

また地域での雇用を優先して地域活性化にも取組んでいます。


