
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8

社員それぞれに応じたスキル
アップをするため、資格取得
支援のための研修を行い、社
員が活躍できる職場環境を整
備。

2030年まで従業員の資格取得
支援の研修を年１回以上実
施、試験費用を全額負担する

社会 17

本業を通じて、社会や地域の
発展に貢献するため、貧困の
子どもたちへの食品配送ボラ
ンティアを実施。

2030年まで食品配送を年５回
以上実施

環境 7

環境負荷の少ない事業運営を
目指し、省エネ性能が高い蓄
熱マットを導入し、冬場の省
エネを行い、環境社会の構築
に貢献。

2030年までに蓄熱マットの導
入車両10台以上

信善運輸株式会社

取組・
活動内容

エコドライブの推進や社員の活躍推進、社会および地域への貢献


