
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8

工場内の全設備をネットワー
クで接続し、各レーザー加工
機にはパレットチェンジャー
が搭載されており一連の作業
を自動で行う。 
生産性向上のための社員教育
を行う。

設備の自動化と作業の効率化
のための社員教育により作業
スピードを高めることで、定
時退社100％を目指す（2028年
までに）

社会 3 , 10
・安全、安心して仕事ができ
る職場環境づくり 
・ダイバーシティを推進

社員の健康診断受診率100％
(2030年まで継続） 
有給休暇管理表により取得状
況を見える化することで、取
得率100％を目指す（2028年ま
でに） 
外国人実習生を３人から５人
に増やす（2023年中）

環境 4 , 7 , 12

・設備（レーザー加工機）の
省エネルギー化 
・半導体製造装置部品事業に
進出しカーボンニュートラル
実現への貢献を図る。

設備の省エネルギー化により
消費電力を３割削減（2028年
までに） 
カーボンニュートラルに関す
る教育（ｅラーニング）実施
率100％（2028年までに）

株式会社ミワレーザー

取組・
活動内容

創業から常にレーザー切断の技術的な進歩に合わせて設備の導入や技術の革
新を続けており、クライアント様から厚い信頼と高い評価をいただいており
ます。弊社ではものづくり業界として事業を通してカーボンニュートラルの
実現へ貢献していくために、SDGsに賛同し持続可能な社会を実現していきま
す。


