
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8

ワークライフバランスを意識
した働きやすい職場を目指
し、有給休暇の取りやすい職
場環境、時間外労働の削減、
また地元人材の積極的な採用
を行う。

地元人材の採用を6人（現在）
→10人（2030年） 
業務内容を組織で共有するこ
とにより、有給休暇毎月1日以
上100%を目指す。（2024年）

社会 4 , 11

1、電話による健康相談の継続
と、勉強会、講演会等の開催 
2、地域産地の野菜や果物の利
用を増やす。

1、2025年までに1回は開催す
る 
2、1種類以上増やす（2025
年）

環境 7 , 11 , 12

1、商品発送の際に使用する緩
衝材のリサイクル及び書き損
じ用紙を裁断し手作りの緩衝
材を作り使用 
2、太陽光発電パネルの設置件
数の増加 
3､残渣物の再利用

1、リサイクル品使用率30%
（2023年）→70％（2025年） 
2、8台（2023年）→9台（2025
年） 
3、2030年までにスタート

株式会社健康生活グループ友愛

取組・
活動内容

栄養補助食品の研究、開発により現在の高齢化社会の中でいつまでも元気に
暮らせるように向けた取り組みと酵素事業では大手が引取らない完熟された
農産物を中心に利用し食品ロスを減らしまた製造過程で出た残渣物をコンポ
ストを使用することで堆肥化し土壌を豊かにする取り組みを行う。


