
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8 ワークライフバランス推進

全社員が年度内に取得必須の
計画有休5日間、記念日有休3
日間を設定することで、有休
取得日数12日以上を目指す。
（2025年まで継続）

社会 5 女性活躍推進

中部ITセンタの採用において
女性社員登用促進の為、女性
の採用1名を目指す。（中部IT
センタの採用人数は毎年2～3
名を予定） 
（2025年まで継続）

環境 7 , 15
紙の使用枚数の削減 
電気使用量の削減

以下二点、前年度比マイナス
1%を目指す。（2025年まで継
続） 
1.紙媒体をデータ化すること
による紙の使用枚数削減。 
2.テレワーク導入による事務
所内電気の使用量削減。

キーウェア西日本株式会社　中部ITセンタ

取組・
活動内容

私たちキーウェアグループは、日々の業務を行う中で、脱炭素社会の実現、
働きがいのある会社を目指します。


