
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 ８、１０

教育機関や施設などでキャリ
アカウンセリングの実施
就職に不安を持つ学生に向け
自己理解を深めるカウンセリ
ング、職業理解を深めるイン
ターンシップを実施

年間５施設を目標にカウンセ
リング、講義を実施。ニーズ
に合わせたマッチングを図り
早期離職を低下。（面談実施
学生の追跡調査を実施。３年
以内の早期離職１／５※平均
１／３を目指す）

社会 ４、１０

障害者雇用に特化したマッチ
ングサービスを提案
就労支援施設に向け求人の提
案

３年以内に愛知県内で50以上
の施設と提携を締結
（2021年10月現在13施設と提
携）

環境 １３

社員全体に省エネ意識を周知
し電気使用量の減少を目指
す。

クールビズ等を実施し、年間
平均の電気使用量２割５分減
を目指す。（2021年10月段階
で昨対比平均73％）

取組・
活動内容

株式会社ファーストステップでは『創造』を社是に、東海地域の地方創生を目
指し、企業と人材のマッチングを行うことで企業・求職者の問題解決を行って
います。
現在は障害者雇用の推進としてハンディキャップを持たれた方に特化した人材
サービスを実施。就労支援施設様に求人の展開などを行っています。その他に
もこれからの社会を担う人材の育成の為教育機関と連携、自己理解を深める講
座などを行い、今後労働人口が減少していくという問題の解決に努めていま
す。

株式会社ファーストステップ


