
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 4，8，10
従業員のスキルアップ
資格取得のバックアップ

2025年までに有資格者80％以
上を目指し、収入アップにつ
なげる

社会 3，5，16
心身ともに健康で、生きがい
と働きがいを持って活躍でき
る場を提供する

毎年、定期健康診断を実施す
る

環境 7，12，13
タブレット、スマホ、ITを活
用し、データでのやり取りを
進める

2025年までにペーパーレス化
60％以上を目指す

取組・
活動内容

学歴、性別、年齢、国籍に関係なく、知識と資質を重要視し、誰もが活躍でき
る場を提供します。
心身ともに健康で、自身と家族、そして地域の健康づくりにも貢献します。
多様な働き方を選択できる体制・制度を整備しています。
タブレットやスマホを活用し、報告、連絡、相談をいつでもできる体制とペー
パーレス化を進めています。
自分らしくありのままに、みんなで楽しくいられる関係性を築いていきます。
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