
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済
８、９、
１１、１２、
１７

生産管理システム完備、
グループ会社との分業体制、
優秀な外国人材の積極的な雇
用

2024年までに雇用のダイバー
シティ化を図るため、全従業
員の50％以上を外国人材にす
る。

社会 ４、８、１１

寄贈型私募債発行、
東郷町企業マップ作成の協
賛、
工場見学の実施

年１回工場見学実施

環境
７、９、
１１、１２、
１３

省エネ設備の導入、
社内営業車のハイブリット化

５年以内に全営業車を次世代
自動車へ移行する。

取組・
活動内容

キムラ制御システム株式会社では、社内で専門検査員による、厳しい検査を行
い高品質な商品提供に努め、ベトナムにあるグループ会社との分業体制をとる
ことで低コストでの商品提供を可能にします。
地元の教育現場の環境整備に尽力していき、地元地域の持続可能な地域社会の
実現に貢献してまいります。また、優秀な外国人材の積極的な雇用を行い、企
業のグローバル化、雇用の多様化に努めております。
省エネルギーを意識して、電気使用量を削減することに加え、生産活動を通し
て廃棄物の削減を行い、環境保護に尽力していきます。

キムラ制御システム　株式会社


