
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 3、5、8、10
・働きやすい職場づくり
・ハラスメントに対する知見
向上のための勉強会

・有給消化率50％以上
(2025年まで毎年継続)
・ハラスメント勉強会実施
1回以上/年
(2025年まで毎年継続)

社会 4、9、11
工場見学の受け入れ
職場体験の実施

工場見学の実施
又は職場体験の実施
1回以上/年
(2025年まで毎年)

環境 11、13、15
電力のLED化
子供会の廃品回収への参加

廃品回収への参加
開催時毎回参加
(年3～4回・2025年まで毎年)

取組・
活動内容

サワダ工業株式会社では、社員の「安心・安全」を第一に考え、社会の一員として、地域に貢
献できる企業を目指します。また、高品質な製品をお客様にお届けするために、日々の改善活
動を怠らず、ものづくりの面白さを大人から子供たちまで伝えられるような企業を目指しま
す。
環境面では、電気使用量の削減や廃棄物の減量について社員全員で考え、工夫を凝らしながら
実行に移しております。また省エネ設備の導入に関しても、積極的に検討・実行するようにし
ております。社会面では、地域の子供たちに工場見学や職場体験をしていただくことで、もの
づくりの面白さを実際に感じてもらったり、地元子供会の廃品回収に参加したりと、会社理念
にも掲げている社会貢献を実現しております。

サワダ工業株式会社


