
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 ８，９
工場におけるロボット化及び
IOT化
外国人雇用の推進

工場内ロボット導入比率20％
(2020年）→40％（2025年）
外国人雇用比率30％(2020年）
→40％（2025年）

社会 ４，１１ 工場見学の受け入れ
工場見学の実施　1回／年
（2025年まで毎年）

環境 １３,６
工場内敷地テントの削減（約
1000㎡）
工場内水の節約

グループ内にロジックセン
ターを建設（2025年）
工場内全ての水道蛇口を自動
センサー化（2025年）

取組・
活動内容

株式会社ヒサダでは、「日本のデンマーク」と呼ばれる恵まれた地域環境を認識し、あらゆる事業活動の
中で環境負荷の低減を図り地球環境にやさしい企業を目指してゆきます。特に重点的な取組として、ロ
ボット化及びＩｏＴ化により重量物を取扱う業務 や複雑な業務をなくし、外国人を含めた全ての人が働き
やすい職場づくりを進 めています。この取組により、安定した雇用の維持と持続可能な経済成長を目 指し
ます。また小学校の社会見学等を受け入れロボットの技術を子供たちにまじかで披露することを行ってゆ
きます。経済、社会、環境のバランスを保ちながら、持続可能な社会の実現に取り組んでまいります。

株式会社ヒサダ


