
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済
1.3.4.5.8.10.1
6

・多様な人材の雇用
・活躍できる職場環境の整備
・安全に働ける労働環境を整備

雇用促進15％増
（2024年12月）

社会 1.3.4.10.11.17
・地域社会の一員として、地域の
未来創造に向けて、積極的に、社
会貢献活動を行う。

インターン受入、年2人以上
（2023年3月）

環境
4.7.8.9.10.16.
17

・高所作業における施工性と安全
性の向上
・安全教育
・トラック安全対策
・社内研修

「セーフティワークシステ
ム」NETISの認可取得
（2025年3月）

取組・
活動内容

株式会社ヤグミでは、お客様・社会・社員に選ばれる企業となるよう、多様な
人材の雇用、活躍出来る職場環境の整備、安全に働ける労働環境の整備を行っ
ています。2020年にはISO45001を取得し、足場施工事業に関わるすべての人々
が、より安全でより健康的に働ける職場を構築できるよう、労働安全衛生の一
層の向上に取り組んでいます。

株式会社ヤグミ


