
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済
３，４，５，
８，１０

◆労働時間管理の徹底
◆女性ドライバー、オペレー
ターの積極的な雇用
◆GPSデジタコ、通信型ドラレ
コ、車両安全装備の導入
◆WEB会議、テレワークの実施

【2030年までの数値目標】
社員定着率95％以上、女性ド
ライバー・オペレーター比率
15%以上

社会 ７，１２，１３

◆最新の低公害車の導入
◆効率的な配車による燃料使
用量の節約
◆各申請書、会議資料、FAXな
どを電子化し、ペーパーレス
を推進

【2030年までの数値目標】
大型トラック Co2排出量10％
軽減

環境 ４，８，１１

◆「はたらくくるまフェスin
かすがい」の企画・運営
◆参加企業の誘致
◆地域への広報活動

【2030年までの数値目標】
「はたらくくるまフェス！in
かすがい」参加企業20社、年
２回開催

取組・
活動内容

【社員に向けて】
徹底した労働時間の管理と健康面での管理を行うことにより、社員が精神面、
健康面で安心して働ける職場つくり。建設業・運送業で男女平等にパフォーマ
ンスを発揮できるよう、体への負担を軽減する機器の導入、徹底した教育の実
施。
【社会に向けて】
環境負荷の少ない車輛の導入。オフィスのECO化。
地域に対し「はたるくくるま」のイベントの開催・企画。
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