
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 ５，８，１０

「女性活躍推進の加速」
ダイバーシティ、ジェンダー平等の実現
を目指し、全員が主体的に考え行動がで
きる組織づくりを行い地域活性化に貢献
していきます。

男性社員の育児休暇取得率の向上
５４％（２０２０年度）⇒100％（２０
３０年度）

社会
８，10

3,１１,14,15

「障がい者の方の社会参加への促進」
社会福祉法人日本介助犬協会様への支援
を積極的に行い、社内外へ介助犬の認知
度向上活動に取り組んでいます。

「社会貢献活動」
全社員が年1回以上の参加を推奨し、各
地区で行われる美化活動（地域、森林、
川、海など）や献血に参加する。

社会福祉法人日本介助犬協会様主催イベ
ントへ参加：年一回
新入社員への教育実施：年一回

愛知支社従業員：参加率100％

環境 7，13

「脱炭素社会実現に向けて」
環境保全活動と経営活動を同軸であると
捉え、事業活動による環境負荷を削減す
るだけでなく、製品使用時のCO2 排出量
削減や使用後の資源活用まで、継続的に
取り組みます。

自社の販売した製品使用時のCO2削減量
目標：1,500ｔ-CO2（年間）

販売実績に応じたマングローブ植林活動
目標：4900本（年間）

取組・
活動内容

「事業を通じた社会課題解決」「経営基盤の強化」の2 つの領域で７つのマテ
リアリティ（重要社会課題）を特定し、「社会貢献」においても、SDGs の重点
領域を設定して取り組んでいます。重点活動として、「脱炭素社会の実現」
「働き方改革」「地域清掃活動」「障がい者の方の社会参加促進」を行ってい
ます。

リコージャパン株式会社　愛知支社


