
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 1・8

各市町村役場における福祉課
を訪問し、生活困窮者の方々
の紹介を頂き、就労につなげ
る。

２０３０年まで
年間採用人数６０人
(月間５人)

社会 5

各市町村役場における福祉課
を訪問し、一人親世帯の方々
の紹介を頂き、就労につなげ
る。

２０３０年まで
年間採用人数６０人
(月間５人)

環境 11

ライフラインの工事に伴う警
備員の積極的な手配。警備員
の手配によるスムーズな工事
の着工。安全なまちづくり。

２０３０年まで
毎日１０人以上
の警備員の手配

取組・
活動内容

「アロハ」という言葉には、“温かい心”“開かれた心”という意味を持ち、
当社従業員・お客様・当社を取り巻く環境に暖かく開かれた心で接していきた
い願いを込めた社名となります。今まで多くの方を各市町村役場の福祉課から
ご紹介を頂き、採用し業務に従事しております。今後も今まで以上に困窮者の
方や一人親世代の方々を多く採用し、当社従業員と社会に対してＷＩＮ-ＷＩＮ
の関係を深めていきたいと考えております。㈱アロハ警備保障は、生活安全産
業としてＳＤＧｓへの取り組みを通じて持続可能な社会の実現を目指します。

株式会社アロハ警備保障


