
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 全て

対企業に対するSDGs関連商品・サービス
の提供や啓蒙活動の実施
→SDGsに取り組む意義を伝え、企業の持
続的成長を支援。
ゴール8の 経済成長の支援につながり、
企業のサステナビリティ経営とエシカル
な成長をバックアップ

・対企業に対するSDGsの理解促進・社内
浸透のためのSDGs関連商品・サービスの
取り扱い開始
・SDGsに関する社内教育の実施(毎年1回
は実施、中途研修などの研修内容にも組
み込む)（2025年まで毎年実施）

社会 4,5,8

女性や若手の積極登用
社員がそれぞれの能力を発揮し働きやすい諸
制度の実施
→女性や若手の積極登用を行い、ゴール5の
ジェンダー平等の達成のため、女性の活躍を
推進。また、働きやすい諸制度を導入するこ
とで働き方改革につながり、ゴール8の働きが
いのある雇用促進を推し進める。

・女性の定着率拡大のため、ワークライ
フバランスの更なる推進
・全社員のうち女性の割合（正規雇用の
み）29％（2021年）→35％（2025年）

環境 7,13

【社内】車通勤禁止、クールビズ実施、ペー
パーレス化
→ゴール13の気候変動対策につながる
【事業】CO2排出量低減に資する商材の取り扱
い実施
→蓄電池や太陽光発電システムなどの再生可
能エネルギー関連事業の発展により、ゴール7
のエネルギーサービスの供給を推進

・新たな環境関連商材の取り扱い開始
・環境に配慮する企業との取引拡大
・電子契約書取引の割合 81％（2021
年）→90％（2025年）

取組・
活動内容

株式会社グローバルキャストは、マーケティング支援会社としてこれまでに
培ってきたノウハウを活かし、商品・サービスの提供を通し多くの方々にSDGs
に取り組む意義を伝え、取り組む企業が増えることで日本のSDGs目標達成に貢
献してまいります。
対企業に対するSDGsの理解促進・社内浸透のため、SDGsに関する自社・取次商
品・サービスを提供したり、社内では女性や若手の積極登用を行い、キャリア
アップサポート支援やフレックスなどの制度を導入することで、社員がそれぞ
れの能力を発揮し働きやすい環境作りに努めております。

株式会社グローバルキャスト


