
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 3,4,5,8,10,16

【多様性のある働き方】
・働き方改革による魅力ある就労
  環境の整備
・全世代を通じた次の担い手、人
  材育成
・DXを推進し、多様性のある生涯
　就労のための環境整備

2030年度
・年間休日120日以上
・有給消化率100％
・社員平均年齢38歳

社会 1,3,9,11,17

【レジリエンスな社会に貢献す
る】
・インフラ整備事業を通じ地域の
  安全をつくり安心をお届けする
・地域とのコミュニケーションを
  通じ企業と社会の調和を図る
・災害から社会を守るインフラ整
  備、技術者、技能者の育成

2025年度までに
技術者を10名採用+育成

環境
2,6,7,11,12,
13,14,15

【カーボンニュートラル社会に
貢献する】
・再生資源の利用により低炭素社
  会に貢献
・リサイクル製品・技術の開発
・CO₂の発生低減、再生可能エネル
  ギーの利用・研究・開発

2025年度までにSBT目標達成
Scope1・Scope2のCO₂排出量を2017年
度対比30％削減

取組・
活動内容

三和興産グループは、建設事業、アスファルト舗装材料の製造、販売事業、リサイクル事業の
３つの柱を基軸に事業をさせて頂いています。お取引先も多様で、それぞれの企業との強い絆
で結ばれるパートナーシップを大事に今日まで歩んで参りました。そして、不変である「人」
と「人」とを結ぶ「絆」を、私たちは、信用と信頼とし大切にしています。
　これより増して加速して変わる時代に多様なサービス、新たな価値が創造され、世の中は
もっと、もっと便利な世の中になるのだと思います。変わりゆく時代に可変の価値を創造する
ためにも、私たち三和グループは、過去から今に築いて参りました。不変の「こころ」である
信用、信頼の「絆」を、これからも大切に育んで参りたいと考えています。
　そして2030年に向け、「人」と「環境」に「やさしい」を「デザイン」し、新たな価値の創
造に向け自己変革して参ります。この地球環境の豊かさと、人の幸福の調和を大切にして、持
続可能な未来社会の実現に貢献して参ります。

三和興産株式会社


