
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 ８
ワークライフバランス改善
女性の雇用促進

2022年度中に残業時間30％削減
2023年までに女性の正社員人数を全
体の２０％以上まで引き上げる

社会 １１，１２

材料ロスを活用した公共建築
物、工作物等への無償工事
弊社所有車両による粉じんや
振動低減措置

年間１件以上の無償工事
またはロス材を活用した低価格工事
の実施
2023年度中に車両基地の路面改修を
行う

環境 ３，６，７

工事用水の使用量低減、循環
利用、排水管理の徹底
アスベスト対策の徹底管理
燃焼促進剤活用による燃費向
上と排出炭素低減

2022年中に工事用水の循環利用によ
る使用量削減を達成
同年中に燃焼促進剤の使用率50％を
達成

取組・
活動内容

株式会社マルホウは水を使用した環境配慮型工事を通じて「当たり前の安心・安全」と新技術
開発、新工法開発、専用機器類の自社保有及び保有数の充実でお客様のニーズに最適且つ最速
でお応えし圧倒的価値を提供致します。水を使用する工法がメインである為、水の使用量削減
とリサイクルに注力すると同時に、営業車、工事用車両併せて200台以上の車両を毎日稼働さ
せる為、営業車においては全てハイブリット低燃費車の導入、工事用車両においては燃焼促進
剤を活用し炭素及び温室効果ガス排出の低減と、燃費向上に取り組んでいます。マルホウの社
名の由来は「人の成長」を中心に考え、関わる全ての人が幸せに豊かになるようにとの想いが
込められています。すなわち地域社会への貢献や従業員のワークライフバランス改善と建設業
における女性の活躍推進は企業成長と共存できることを証明します。

株式会社　マルホウ


