
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 5・8・10・11
正社員登用制度の実施
女性の雇用促進

2025年まで全従業員のうち、
女性従業員の割合85％以上維
持

社会 4・8・12 調理師免許の取得支援
2025年まで取得希望者への支
援割合100％維持

環境 2・12・14
井戸水の利用
真空技術の活用

フードロスの割合2.0％（2020
年）→1.0％（2025年）

取組・
活動内容

有限会社新甫では、環境に優しい社会の実現を目指しながら、従業員の働きが
い・満足度を高める経営を目標に、温かみと活気あふれる街の風景の一つとし
て創業1967年からの伝統を守り続けております。重点的な取り組みとして、地
元人材のパート・アルバイトから正社員への雇用を促進し、地元雇用の活性化
を図っております。この取組により女性が活躍できる場の提供と、若手技術者
への伝統技術の伝承を進めております。また、井戸水を利用することにより、
生きたまま鰻を保管できることや、お客様の食べ残しのないようお持ち帰りを
勧め、食べ方の提案をする等、フードロス削減を実現し環境負担の軽減を目指
しております。

有限会社　新甫


